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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE A APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNE] SINNICOLAU ROMAN

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Primarul, viceprimarul, secretaru] comunei, impreuna cu aparatul de
specialitate al primirie; Comunei Sinnicolau Roman constituie o structura
functionala cu activitate permanenta, denumitd Primiria Comune; Sinnicolau
Roman, care duce Ia indeplinire hotararile Consiliului Local al Comune;i
Sinnicolau Roman si dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale
colectivitatii locale.

Art. 2. (I) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe

compartimente functionale, in conditiile legi. Structura organizatorica a aparatului
propriu este urméatoarea:

1.Primar;

2.Viceprim

ar,

3.Secretarul comune;j s

4.Compartiment financiar;

5. Compartiment agricol;

6.Compartiment asistenta sociala;

7.Compartiment urbanism si protectia mediului;

8.Compartiment gospodaresc

(2) Pentru constituirea unui birou este necesar un numir de minimum 5
posturi de executie. Pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar minim
de 7 posturi de executie.

Art. 3. Personalul din cadrul aparatului propriu al primarului comune; este
alcatuit din functionari publici, numiti in functii publice prin dispozitia primarului
comunei si din personal angajat cu contract individual de munca.

Art. 4. Functionarilor publici i se aplica prevederile Legii nr. 188/1999
completatd i modificata, iar personalului incadrat cu contract individual de munca
li se aplici Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003 cy modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 5. Programul de lucru si masurile de organizare a acestuia, regimul
invoirilor, se stabilesc prin dispozitia primarului, in baza legislatiei in vigoare.

Art. 6. Ordinele de deplasare in interes de serviciu ale personalului din
aparatul propriu al primarului se emit de cel in cauzi si se aproba de citre primar.




Art. 7. Aparatul propriu la cerere, pune la dispozitia consilierilor locali
materialele necesare activitatii de documentare in vederea indeplinirii mandatulyj
acestora.

Art. 8. De cite ori este fecesar, compartimentele prezinta rapoarte sau
informatii asupra activitatii desfagurate .

Art. 9. (1) Sefii compartimentelor organizeaza activitatea acestora si
urmdresc indeplinirea sarcinilor de catre personalul din subordine. Secretarul
comunei primeste corespondenta si o distribuie operativ compartimentelor din
subordine si urmdreste respectarea termenelor legale de solutionare a
corespondente;;

(2) Participa la sedintele Consiliului Local si ale comisiilor de specialitate la
care
se analizeaza problemele ce intrs in competenta lor de solutionare ;

(3) Asigurd abonamentele pe probleme de specialitate care privesc propria
activitate, colectionarea actelor normative si urmaresc aplicarea dispozitiilor legale

catre personalul din subordine;

(4) Instruirea profesionals a personalului din aparatul propriu se face prin
Centrul
National de Formare Continus pentru Administratia Publicd Locals si Centrele
Teritoriale.

DREPTURILE, iNDATORIRILE, RASPUNDEREA
SI SANCTIUNILE DISCIPLINARE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CON TRACTUAL

A. Drepturi

Art. 10. Drepturile functionarilor publici sunt prevazute in capitolul V
sectiunea 1 din Legea nr. 188/1999 completatd si modificats prin Legea nr.
161/2003, iar drepturile persoanelor angajate cu contract individual de munca sunt
reglementate de Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, modificarile si
completarile ulterioare Aceste drepturi constau in urmatoarele:

- dreptul garantat la opinie si la asociere sindicala, in conditiile legii;

- dreptul de asociere in organizatii profesionale sau alte organizatii,
avand ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregitirii profesionale
si protejarea statutului lor;

- dreptul la grevi, exercitat in conditiile legii;

- dreptul la salariu si la durati normali a timpului de lucru de 8 ore/zi s
40 ore/saptamana.

- functionarii publici de executie, au dreptul la recuperarea orelor
lucrate din dispozitia presedintelui peste durata normald a timpului de lucru,
precum si in zilele de sdrbétori legale declarate zile nelucré?oare sau la plata
majoratd a acestora cu un spor de 100%. Numirul orelor platite astfel nu poate
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depasi 360 intr-un an;

- dreptul la concedi medicale si alte concedii, cu mentinerea
raporturilor de serviciu in cazurile reglementate de lege;

- dreptul la conditii normale de munci si igiena $i In mod exceptional,
schimbarea locului de munci pentru motive de sanitate, cu pastrarea gradului,
clasei si treptei avute;

- dreptul la asistentd medicali: proteze si medicamente in conditiile

legii;

- dreptul la pensii si celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat;

- dreptul de protectie Impotriva amenintdrilor, violentelor si faptelor de
ultraj la care ar putea fi supusi In exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta;

- dreptul la despagubiri in cazuyl in care, din culpa Consiliului Local,
functionarii publici au suferit un prejudiciu  material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu;

- drepturile de delegare si detasare in conditiile si cazurile previzute de
lege si in cazul delegarii Tn scopul efectudrii cursurilor de perfectionare organizate
in alta localitate decat cea de domiciliu.

- in caz de deces a functionarului public, membrij familiei indreptatiti la
pensie de urmas, au dreptul sd primeasci pe o perioada de 3 luni echivalenty]
salariului de bazi din ultima luns de activitate a functionaruluj public decedat,

B. indatoriri

Art. 11. _

- obligatia de a-si indeplini atributiile de serviciy cu loialitate, in mod
constiincios si corect; si se abtind de la orice fapta de naturi a prejudicia Consiliul
Local. . '

- sd@ nu-si exprime sau sd-s1 manifeste convingerile politice in timpul
exercitdrii atributiilor de serviciu.

- obligatia de a se conforma dispozitiilor date de functionarii publici cu
functii de conducere, cirora le sunt subordonate direct. In cazul in care apreciaza
ca dispozitiile sunt ilegale, functionarii publici pot refuza executarea lor, cu
obligatia motivirii in scris a acestuj refuz. Dacd functionarul public care a dat
dispozitia stiruie in executarea ei, va trebui s o formuleze in scris, in aceasti
situaie functionarul public care a primit dispozitia este obligat si o execute.

- Indatorirea de a executa si rezolva lucrarile repartizate de conducitorul
compartimentului in care functioneaza, fiind interzisa primirea directd a cererilor
care intrd in competenta lor de rezolvare sau efectuarea de interventii in scopul
solutionarii acestor cereri.

- obligatia de a pistra secretul de stat si secretul de serviciu, in
conditiile legii, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, documentele sau
informatiile de care iau cunostintd in exercitarea functiei.

~ obligatia de a nu soliciti sau acceptd, direct sau indirect, pentru ei si
pentru altii daruri sau alte avantaje. .

- obligatia de a prezenta la numirea si la eliberarea din functie declaratia
de avere.
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C. Réspunderea si sanctiunile disciplinare

Art. 12. incalcarea cu vinovitie a indatoririlor de serviciu de citre
functionarii publici, atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau
penald, dupi caz.

Art. 13. (1) Sanctiunile disciplinare se aplica pentru abateri, in conditiile
stabilite de Legea nr. 188/1999, si sunt urmitoarele:

a) mustrarea;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de 1-3 luni;

C) suspendarea dreptului de avansare pe o perioada de 1 -3 ani;

d) trecerea intr-o functie inferioard, pe o perioada de pana la 1 an cu

diminuarea corespunzitoare a salariului;

e) destituirea din functie.

(2) Sanctiunile disciplinare previzute la articolul 13 litera »a" si ,b" din
prezentul Regulament, respectiv articolul 77 alineatul 3 litera »a" si,,b" din Legea
nr. 188/1999, se pot aplica direct de catre conducitorul compartimentului in care
functioneaza cel in cauzi.

(3) Sanctiunile disciplinare previzute la articolul 13 litera ,e-f' din
prezentul regulament se aplicd exclusiv de primarul comunei, la propunerea
Comisiei de disciplina.

Art. 14. Réspunderea civild a functionarilor publici este angajata in
urmatoarele situatii:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului Consiliului Local:

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au acordat

necuvenit;

c) pentru daunele platite de Consiliul Local in calitate de comitent unor terte

persoane, in temeiul unei hotérari judecatoresti, definitive si irevocabile.

Art. 15. (1) Repararea pagubelor in situatiile prevazute la articolul 14 litera
»a" $1 "b" se dispune prin emiterea de catre primarul comunei a unei dispozitii de
imputare 1n termen de 30 zile de la data constatarii pagubei sau prin asumarea de
cétre functionarul vinovat a unui angajament de plata.

(2) Pentru daunele plitite de Primiria comunei Sinnicolau Roman -
Consiliul Local Sinnicolau Romén, in calitate de comitent, recuperarea daunelor
pe baza unei hotérari judecatoresti definitive si irevocabile, pronuntata ca urmare a
actiunii in regres introdusd de Primaria comunei Sinnicolau Romén - Consiliul
Local Sinnicolau Roman, impotriva functionarului public respectiv.

Art. 16. Raspunderea contraventionala si raspunderea penald sunt angajate
in cazul in care functionarii publici savarsesc contraventii, respectiv infractiuni, in
timpul si in legaturd cu serviciul.

Art. 17. Incalcarea cu vinovitie a sarcinilor de serviciu de cétre persoanele_:
angajate cu contract individual de munca, atrage réspunderea- discipli_ngrf”a si
materiald in conditiile Codului Muncii sau raspunderea contraventionala civila ori
penala dupa caz.




910z/6.9"4u 3n Imuswenbay 1 100;!,;1.331{50591 19 8)E3IWI0JU0D U) Bjesonjaid [euosiad Je0BIED NI 21EQ

ynvolONOE |
[esouab 1e}21098 A 2\ |

| NIIYI N¥LINNG JONNI
eajeyl[eha) JezIA

lewd

B,

W2y W O7
UBLLOY NEJOJIULES [BUNLIO 1BLEWid |ﬁl’p§f3"“t‘1’f§ 3]e)l|Iqeju02 8p [NIDIAIBS
| 'L B| 8)ezi[eullou ajgueosiad
Jjouig Injnjepnl einjosfeld -
N0 BOUNLIOD 8S Bl}izodsIp ejudzZald € WY
‘ UBWOY NEJOdIUUBS LV INIPSS Ej INGUISIP oA 8S 8]elo0s ajleYdlL T WY
L£9/G0¥280519 dNO * YNIQY ¥I13d N3HOYNA ©

i

‘\njidoo nijued ‘ Joy!g inepnl
‘Zp AU NIHOTY3E Ul niidlwop Mo * 0695082£0062 dNO ' VLITOIA ¥ZOdO eud d
njua
19] 0G 8P E[BUILIOU BIECEA O NO  S|BIO0S slaudl ¢ Ajoadsal’ 0Z0Z-610C Jejods Ue ‘0z0Z
afJew ‘alieniqay ‘ alienuel lunj jusise |euoneanpa usinwiis el Indaip epiode 8S LHY
31L1Z0dSId
EoleOjeLLIN SJILIS ‘UBLIOY NEJODIUUES 1BUNWOJ |NIEWld
AesiuILpY (npod puiaud 6102/.G ONO UIP 96 e nisweiul - -
epuipelB nijuad 9[e100s J0[2}8YdN B alepIode 8p 11INpaooid € IS 8]ZI0oAeJap IIjILE} uip
puiuaacid Jojidod e Jejoosald |njuewejeAul Ul Iedionied esleinwiys puiaLd G1L0Z/8%C
g aieode ap 2o1Bojopojsul JOJSULON poleqoide nyuad 9L0Z/GL OH 8llsepaneld
512018} 8[11B2YIPOU IS B|e}o8|dWwod No ‘9)eZII0NE}DP NIjIWE} UIP puiuaaoid Jo|iidod
e Jej0osald [njueLueleAul ul iedionied ealenuils puinud GL0z/8yg 1687 8|lBpaAdld
610Z°0L°0¢ Up | U N9 eyensiBaiul Y1301 YZOHO BUp 8P esndap 218180
: 9JapaA Ul pueAy
B|e100sS
pjua)sise Ul Ipnguie no * Jefoeul InjustuedLiod ‘Uguwioy NejodIUUES lsLeWId [nIPed uj Joliadns
JOIISU0D  © BIpEN BIOH 81180 8P W0 02027080 Up €05} |njeJajel  PUBZEA

020 a1Mew ‘ alieniqaj ‘ alienuier sjiunj niuad
[euoneanpa [nyuajnwiys ej injnjdaip eaieplode puiAld
0z02 NId
"N VILIZOdSId

yoHIg 1nizanr
p-1 "dN ‘NYWOY NYTODINNYS
OJUBWIOINE|OIUUIS MMM (g3
0110 qﬁ{é@'ﬁfﬁhﬁi‘r\“@]ﬁméﬁﬂuﬁa
VN3
02615961 419
67£56£/6520 — XV4/NO43T3L

NYWOY NYIODINNYS YNAINOD




e et

ATRIBUTIILE PRIMARULUI, VICEPRIMARULUI SI SECRETARULUI
COMUNEI

Art. 18. (1) Atributiile Primarulyj Comunei Sinnicolau Roman sunt stabilite
prin Legea administratiei publice locale nr.215/2001 actualizata,art.68.

(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile de ofiter de stare civila
si de autoritate tutelard, conform legii.

Art. 19. (1) Viceprimarul $i secretarul comunei sunt subordonati primarului.

(2) Viceprimarul indeplineste atributiile  stabilite prin  dispozitia
primarului, prin hotarari ale Consiliului Local, precum $1 prin acte normative emise
de organele legislative si executive centrale.

Art. 20. Secretarul comunej indeplineste atributiile prevazute de Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, actualizata, precum si alte atributi
stabilite prin acte normative in vigoare, prin hotirari ale Consiliului Local si
dispozitii ale Primarului Comunej Sinnicolau Roman, dupa cum urmeaza:

- coordoneazd si rispunde de activitatea privind circuitul intregii
corespondente care intrd si iese din Primaria Comunei Sinnicolay Roman;
- coordoneazd activitatea de evidenta, inventariere, selectare,
arhivare a documentelor emise la nivelyl aparatului propriu al primarului comunei;
- pregateste materialele necesare Primaruluj pentru participarea la sedinte;
- raspunde pentru indeplinirea atributiilor principale previzute de articolul
I'17 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,actualizata.
- participd la sedintele comisiei de fond funciar;
-asigura lucrdrile de secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;

- preia si inregistreaza intr-un registru special cererile pentru
reconstituirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor agricole si celor
forestiere;

- transmite cererile si celelalte documente insotitoare comisiei locale
pentru a fi analizate;

- consemneaza intr-un proces-verbal lucrarile comisiei de fond funciar;

- aduce la cunostinta celor interesati hotirarile comisiei judetene de fond
funciar;

- primeste §i transmite comisiei Judetene contestatiile formulate de
persoanele interesate, Impreuna cu punctul de vedere al comisiei;

- participa la intocmirea situatiilor definitive privind persoanele fizice si
juridice indrepttite sd Ii se atribuie teren;

- inainteazd spre aprobarea si validarea comisiei Judetene situatiile
definitive impreuna cu documentatia necesara, precum si punctul de vedere al
comisiei locale;

- arhiveazd documentele comisiei locale de fond funciar;

- semneaza certificatele de urbanism si autorizatiile de constructii;

-{ine evidenta patrimoniului public al jude;ul‘ui ip CO.IlfOI‘H:litE'ltﬁ.‘ cu

prevederile Legii nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al

acesteia;
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- asigura realizarea lucririlor privind gestiunea dosarelor functionarilor
publici;

- tine legatura g colaboreazd permanent cy Agentia Nationala a
Functionarilor Publici ori de cate ori este necesar;

. - transmite citre institutii ~ solicitarile acestora cu privire la
situatia functionarilor publici ;

- tine la zi si opereazi in statele de personal, vechimea in munca a
salariatilor

- urmdreste intocmirea la termen a tuturor lucrdrilor in gestiunea
dosarelor functionarilor publici si a functiilor publice;

- tine evidenta concediilor de odihna si intocmeste graficul cu
propunerea concediilor de odihna pentru anul urmator;

- S€ preocupa si participa la reorganizarea $i modernizarea gestionarii
resurselor umane din aparatul propriu;

- elibereaza la cerere adeverinte care atesta calitates de angajat cu
contract individual de munca;

- intocmeste formalititile necesare depunerii dosarelor de pensie la Casa
Judeteana de Pensii si Asigurari Sociale;

- solicitd calificativele obfinute de caitre functionarii publici pentru
activitatea anului precedent;

- intocmeste organigrama si statele de functii pentru personalul din
aparatul propriu al Consiliului Local;

- participd alaturi de comisiile desemnate la efectuarea cercetirij
administrative, in cazul savarsirii de abateri disciplinare si propune conducerii
sanctiunile specifice raporturilor de munca;

- tine evidenta militard a personalului unitatii, evidenta retinerilor
personalului;

- asigurd emiterea dispozitiilor specifice activitdtii in domeniu si
comunicarea acestora celor in drept;

- solicitd de la compartimentele din aparatul propriu propuneri pentru
Regulamentul de Organizare si Functionare, il analizeaza, il intocmeste si-1 supune
spre aprobare Consiliului Local, urmareste respectarea organigramei si stabilirea
de sarcini si raspunderi pe fiecare angajat;

- elibereaza legitimatiile de serviciu, doar pentru personalul aparatului
propriu;

- intocmeste notele de lichidare pentru salariatii care isi inceteazi
activitatea;

- intocmeste graficul cu propunerea concediilor de odihn3 pentru anu}
urmator, tinerea unei evidente separate, permanente pentru scaden;ffi calcql_glm
indemnizatiei de concediu, restantd etc, perioada de imbolndviri, ingrijirea
copilului pani la 2 ani, concediu fara salar; . : oh

- se preocupa si participd la reorganizarea si modernizarea .gejstlonaru
resurselor umane din aparatul propriu, organizeazi si coordoneazi activitatea de
recrutare a personalului si de angajare a acestuia, precum si de formare

profesionala; : : _
- asigurd organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si
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de promovare a personalului, conform legislatiei in vigoare;
- intocmeste anunturile pentru organizarea concursurilor in vederea
ocuparii posturilor vacante si asigurd publicarea acestora:
- intocmeste planul anual de formare si perfectionare a personalului din
aparatul propriu, urmareste indeplinirea acestuia;
-asigura gestiunea dosarelor personalului contractual;
-asigura completarea, pastrarea si evidenta carnetelor de munca;
-comunica cétre institutii solicitarile cu privire la situatia personalului
contractual;
- urmdreste intocmirea fisei postului pentru fiecare salariat, asiguri
inménarea acestuia titularului si o arhiveazi in dosarul personal
- conduce Registrul general de evidenta a salariatilor;
- intocmeste Statul de functii si Organigrama aparatului de specialitate
al primarului;
- primeste notificarile depuse de citre persoanele care solicita
restituirea in natura a imobilelor preluate abuziv;
-verifica documentele si inregistreazi dosarele solicitantilor, separate
pentru fiecare caz in parte, intr-un registru special;
- intocmeste dosare, numerotate si sigilate, pentru fiecare
persoand in parte;
- avizeazd pentru legalitate dispozitiile primarului cu privire la
solutionarea lotificarilor;
- convoacd persoanele indreptatite, precum sl orice alte persoane, in
vederea clarificarii unor situatii privind solicitatiile de restituire a imobilelor;
- trimite institutiilor interesate centralizatoarele, impreuna cu copiile
documentelor primite de la persoanele solicitante.
- Inregistreaza intr-un registru special contractele de arendare;
- urmareste inregistrarea in registrul agricol a suprafetelor de teren
prevazute in contractele de arendare, pe care le arhiveazi.
- coordoneazi, verificd si raspunde de modul de completare si de
{inere la zi a registrului agricol;
-numeroteaza, parafeazd si sigileaza registrul agricol si {i
inregistreaza in registrul de intrare - iesire al consiliului local;
- isi dd acordul cu privire la modificarea datelor inscrise in registrul
agricol;
-aduce la cunostinta publica dispozitiile legale privind registrul
agricol;
- semneaza centralizatoarele alaturi de primarul comunei:;
- urmareste evidenta certificatelor de producitor agricol si a biletelor
de adeverire a proprietatii animalelor, precum si modul de eliberare a acestor

documente. . . o L
- semneaza alaturi de Primar adeverintele eliberate potrivit legii din sfera

sa de activitate; : . =
- sprijind pe primar in organizarea alegerilor locale si generale potrivit
legii; . . . | B
- coordoneazd activitatea compartimentului de autoritate tutelard si

.
;]




. Se aduce la cunostintd publicé;
. Un exemplar la dosar.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazi pentru legalitate ,
Sim Petru Lucian Secretarul general al comunei Sannicolau Romén
Junc loana

Nr.30 din 07.02.2020

PROIECT DE HOTARARE

privind alegerea presedintelui de sedinta

| din Ordonanta 57/2019 privind Codul

Avand in vedere prevederile art. 123 alin.

administrativ.,
In te

meiul prevederilor art. 136 din Ordonanta 57/2019 privind Codul administrativ,

PROPUN

CONSILIULUI LOCAL SANNICOLAU ROMAN

pe durata a trei luni pentru lunile aprilie, mai. iunie —

Art. 1 Se alege ca presedinte de sedinta

2020) dl consilier ;

PRIMAR,

Dumitru Marin MUNGE



asistenta sociala;
- Iepartizeaza corespondenta, dupa luarea la cunostintd a Primarului
orta Viceprimarului, dupd caz;
- conduce Registrul general de intrare - lesire al consiliului;
. ~barticipa, atunci cind este desemnat, in comisiile de licitatie pentru
achizitii publice ;
- participa la actiuni de predare-preluare a bunurilor din $i in patrimoniul
public si privat al comunei;
_ - participa la actiunile dispuse de conducere (concursuri,
Instructaje consilii etc);

- asigurd elaborarea documentatiilor pentru darea sau luarea in
administrare,

folosinta gratuita, vanzare sau in patrimoniu, altor institutii publice sau oriciror
alte
operatii privind bunurile din domeniul public si privat al comunei

- urmadreste si intocmeste documentatiile de intabulare g bunurilor din
domeniul public si privat al comunei;

- indeplineste orice alte atributii, potrivit legii, ori delegate.

Art. 22, Compartimentul financiar
(1) Compartimentul este organizat si functioneaza in subordinea directs

a primarului Comunei Sinnicolau Roman, si are urmitoarea componenta:
- inspector I, principal;
- inspector principal - operator rol;
- consilier grad I
- referent casier
- inspector achizitii publice

(2)Atributii : O sarcina principala este stabilirea surselor de venituri ale
bugetului Consiliului Local, urmirirea incasirii acestora, a debitelor restante.
De asemenea urmaireste constituirea fondului de rulment, utilizarea
acestuia pentru acoperirea unor goluri de casi si a fondului de rezerva.
Exercitd controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii,
organizeaza si verifica activititile de turism, si activitatile noi preluate.
(3)Inspector I superior - atributii :
- organizeaza, indruma, urmareste si raspunde de activitatea depusa de
catre personalul compartimentului;
- coordoneaza in mod direct activitatea de buget-contabilitate, serviciului
patrimoniu, informatic si comunicare; :
- raspunde in fata Consiliului Local si Primarului de modul.cum acesta si
personalul compartimentului isi rezolvi sarcinile ce revin din- leg:isla‘;lg in vigoare;
-raspunde de organizarea si desfagurarea inventarierii patrimoniului de
cate ori se necesita; _
- verificd si semneazi lucrdrile si actele elaborate de citre compartiment:
- acordd viza de control financiar preventiv pentru toate documentele

carc




PRIMAR,

Dumitru Marin MUNGE

CQNSILIUL LOCAL AL COMUNEI
SANNICOLAU ROMAN

HOTARAREA NR. 29
Din 06.03.2020

Privind alegerea presedintelui de sedinta
pentru lunile aprilie, mai, iunie — 2020

Avand in vedere:
din Ordonanta 57/2019 privind Codul

- prevederile art. (23 alin. 1 si art.

administrativ
Cu l

139 alin 1,

[ voturi “pentru” din 11 consilieri prezenti,

CONSILIUL LOCAL SANNICOLAU ROMAN

adopti tg‘mdﬁtoarea
HOTARARE:

nta pe durata a trei Juni (pentru lunile aprilie, mai, iuni¢ —

Art. 1 Se alege ca presedinte de sedi

2020) dl consilier Paina Cornel .

Art. 2 Prezentasc comunicd cu:
Institutia Prefectului Judetul Bihor:



necesitd acest control pentru cheltuielile finantate din bugetul propriu. Tine
legatura
permanenta cu institutiile subordonate Consiliului Local, pe probleme specifice.

- intocmeste proiectul de buget;

- Intocmeste propunerile privind rectificirile bugetare ori de céte ori este
nevoie;

- intocmeste prognoza bugetard pe 3 ani, corelaty cu programul de

investitii
publice;

- defalca veniturile si cheltujelile bugetare pe trimestre, pe capitole si

articole;

- urmareste executia de casj a bugetului local, inclusiv a institutiilor si
autoritatilor publice subordonate;

- intocmeste rapoartele trimestriale $i anuale privind executia bugetari si
le transmite Directiei Generale a F inantelor Publice;

- controleazd incadrarea cheltuielilor Ia nivelul creditelor bugetare pe
trimestre, pe capitole si articole, pentru bugetul propriu si celelalte unitati finantate
din bugetul local;

- face propuneri privind virarile de credite bugetare intre capitole si/sau
intre articole incepand cu trimestrul al treilea al anului bugetar;

- centralizeaza solicitirile de deschideri de credite lunare;

- asigura intocmirea dispozitiilor bugetare si a ordinelor de platd la
unitatile subordonate pentru deschideri de credite;

- verifica si centralizeaza dirile de seams3 ale unitatilor subordonate:

- asigurd verificarea platilor conform facturilor la unitatile subordonate;

- stabileste impreuna cu Directia Generala a Finantelor Publice
dimensionarea cheltuielilor $1 a veniturilor proprii pe categorii de bugete locale din
sumele defalcate din impozitul pe venit si din Taxa pe Valoare Adaugats;

- angajeaza unitatea prin semnaturi, alaturi de Primar in toate operatiunile
patrimoniale;

- intocmeste si prezintd Consiliului Local contul de executie a bugetului
local trimestrial si anual;

- asigurd respectarea prevederilor Ordonantei de Guvern nr.73/1999
privind impozitul pe venit. Legea nr. 145/1997 privind asigurdrile sociale de
sdndtate etc;

- intocmeste documentatia pentru finantarea investitiilor Consiliului
Local si efectueaza pliti conform programului aprobat, respectind sursele de
finantare si incadrarea in suma total aprobatd prin buget;

- ¢ preocupa in plan informatic de proiectarea si implementarea unor
lucrari privind activitatea financiar-contabil;

- urmareste zilnic cu ocazia intocmirii documentelor de plata, incadrarea
in limita si in structura cheltuielilor, aprobate prin buget; )

- intocmeste documentele de plata catre trezorerie si urmére§te primirea
la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documente-le ?nso‘;lntoare;

-tine evidenta deducerilor suplimentare ale salariatilor in vederea




#1.1. Se aprobd in unanimitate procesul verbal al sedintei anterioare, respectiv din data de 14

februarie 2020
Art.2. Prezenta s comunica cu:
.~ Institutia Prefectului - Judetul Bihor:
_ Se aduce la cunostintd publica, prin afisare;

. Un exemplar la dosar.

Contrasemneazi pentru legalitate ,

PRESEDINTE DE SEDINTA
Sim Petru Lucian Secretarul general al comunei SAnnicolau Romén
Junc loana
Nr.29 din 07.02.2020 Avizat ,
Secretar general,
Junc loana

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea procesului verbal al sedintei anterioare
onanta 57/2019 privind Codul

8, alineat 15 din Ord
liul Local a procesului verbal al

evederile art.13
e Consi

la necesitatea aprobdrii de catr

din Ordonanta 57/2019 privind Codul ad

Avand in vedere pr
administrativ., care s€ referd
sedintei anterioare,

In temeiul prev

ederilor art. 136 siart. 135 ministrativ,

PROPUN )
CONSILIULUI LOCAL SANNICOLAU ROMAN
Art. 1. — Se aproba in unanimitate procesul verbal al sedintei anterioare, respectiv din data de

14 februarie 2024



N

eliberarii fiselor fiscale;

- intocmeste lucririle (documentatia) privind salariile si celelalte drepturi
de personal in conditiile legii pentru personalul din aparatul propriu, urmireste
incadrarea in fondurile prevazute in buget;

- intocmeste statele de platd pentru personalul aparatului propriu,
consilierii locali, alte categoril, dupi caz;

~ fme la zi contabilitatea, modul cum se efectueazd operatiile prin
casierle, corelatia sumelor din registrul de casi cu cele din acte si documentele
justificative;

- participa la operatiunea de inventariere 4 valorilor materiale si banesti,
valorificarea rezultatelor acestuia; ,

-in conformitate cu Legea nr. 15/1994 si Hotsrarea Guvernului
nr.964/1998 tine evidenta mijloacelor fixe din dotare privind durata normala de
functionare;

-tine evidenta patrimoniulu public al comunei in conformitate cu |
prevederile Legii nr.213/1998 privind proprietatea publici si regimul juridic al
acesteia;

- asigurd contabilizarea cheltuielilor, a celor cu destinatie special,
precum si a rezultatelor executiei bugetare curente si a celei din fonduri cu
destinatie special;

-urmareste rezilierea contractelor de inchiriere, concesionare sau
vanzare a unor bunuri din domeniul public si privat al comunei;

- inifiazd si propune proiecte de hotarari si dispozitii referitoare la
domeniul public si privat al comunei;

-anual in functie de Legea 571/2003, Codul Fiscal stabileste impozite si
taxe locale, pe care le avanseaza Consiliului Local pentru aprobare si asigura
transmiterea celor interesati;

- participd la sedintele de comisii pentru hotirarile pe care le initiaza;

- colaboreaza cu serviciile si directiile Consiliului Judetean Bihor,
Inspectoratul Scolar, DSP, DSV, Protectia Consumatorului, Guvernul Romanie;
pentru solutionarea problemelor existente;

-asigurd corespondenta si rispuns la solicitarea scrisi a altor institutii
publice sau elaborarea de lucrari in probleme legate de specificul siu de activitate;

-urmareste realizarea contractelor incheiate cu furnizorii sub aspectul
respectdrii aprovizionarii zonelor conform graficului transmis prin contract;

- prezintd informari scrise la solicitare, conducerii institutiei;

-preocuparea  continud in  vederea cresterii profesionalismulu.i
personalului din cadrul compartimentului prin perfectionare, studierea Monitorului
Oficial, utilizarea biroticii;

- asigurd intocmirea fisei postului si a raportului de evaluare anual pentru
fiecare salariat din cadrul compartimentului;

- indeplineste orice alte atributii ce rezultd din actele n(?rmative noi si a
sarcinilor de serviciu transmise de Consiliul Local, Primar, Viceprimar, Secretar.

(4) Inspector principal - casier - atributii :
- Incaseaza de la populatie veniturile din planul extrabugetar;



ocal a procesului

de catre Consiliul L
tiv din

care se refera la necesitatea aprobarii
bal al sedintei anterioare, respec

un aprobarea procesului ver
i hotarari in acest sens.

Codul administrativ,
verbal al sedintei anterioare, prop
data de 14 februarie 2020 si adoptarea une

SECRETAR GENERAL,
Junc Ioana

CQNSILIUL LOCAL AL COMUNEI
SANNICOLAU ROMAN

HOT ARAREnr.28
din 06.03.2020

privind aprobarea procesului verbal al sedintei anterioare

din Ordonanta 57/2019 privind Codul

ederile art.138, alineat 15
Consiliul Local a procesului verbal al

Avand in vedere prev
probarii de catre

administrativ,, care s¢ refera la necesitatea a

sedintei anterioare,
art. 139 alin 1, din Ordonanta 57/2019 pr

in temeiul prevederilor
Cu 11 voturi “pentru” din 11 consilieri prezenti.

ivind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL SANNICOLAU ROMAN
adoptid grmétoarea
HOTARARE:



- varsa sumele incasate Ia banca;

- Incaseazi de la banca numerarul pentru plata salariilor, a indemnizatiilor
afe:

- desfgoara sumele in borderou pe care ii preda la contabil;

- conduce registrul de casa;

_ - Intocmeste matricola anuala pentru impozitul pe cladiri pers.

fizice; Intocmeste matricola pentru impozitul pe teren;

- asigura transmiterea corespondentei, dupi efectuarea in prealabil o
operatiunilor de luare in evidenta a documentelor;

- prezintd informari scrise la solicitare, conducerii institutiei;

- urmareste incasarea veniturilor proprii a Consiliului Local;

- emite facturile pentru incasarea veniturilor Consiliului Local;

- solutioneazi cererile ce ii sunt repartizate, in termen legal, pe care le
Inainteaza spre semnare conducerii;

- indeplineste orice alte atributii ce rezultd din actele normative noj sl a
sarcinilor de serviciu transmise de Consiliul Local, Primar, Viceprimar, Contabil.

(5) Consilier grad I - atributii :

- efectueaza si inregistreaza cheltuieli de protocol, aprovizionarea cu
carburanti in conformitate cu normativele stabilite prin Ordonanta Guvernului
nr.80/2001, Legea nr.247/2002 si Legea nr. 188/2003;

- realizeaza declaratiile privind plata impozitului pe venit si a
contributiile sociale lunar (D112);

- urmdreste  si  efectueaza aprovizionarea cu materiale necesare
functionarii corespunzatoare a institutiei publice: birotica, papetarie, consumabile
curatenie;

- urmdreste depunerea declaratiilor de impunere si de citre instituiile
publice subordonate care au in administrare, concesionare, inchiriere cladiri si
terenuri din patrimoniul public ori privat al comunei;

- participd, in situatia desemndrii, in comisiile de licitatie pentru achizitii
publice de prestari de servicii si produse conform O.U. 60/2001, L 212/2002 si
H.G. 461/2002;

- verificarea pana la data de 5-10 a lunii urmitoare a receptiilor intocmite
pentru luna precedenta, completarea procesului verbal pentru prestarea serviciilor;

- prezinta informari scrise la solicitare, conducerii institutiei;

- preocuparea continuid in vederea cresterii profesional%smulu.i
personalului din cadrul compartimentului prin perfectionare, studierea Monitorului
Oficial, utilizarea biroticii;

- solufioneaza cererile ce ii sunt repartizate, in termen legal, pe care le
Inainteaza spre semnare conducerii; ]

-urmdreste administrarea, gestionarea si exploatarea eficienti a
domeniului public si privat al comunei; by .
- participa la actiuni de predare-preluare a bunurilor din si in patrimoniul

public si privat al comunei . ‘ i
- indeplineste orice alte atributii ce rezultd din actele normative noi si a




Art. 1 Se aproba ordinea de zi propusd de primarul comunei Sannicolau Roman, pentru

sedinta ordinata a Consiliului Local din data de 06 martie 2020,

B =

&

Proiect de hotarare privind aprobarea ordinei de zi

Proiect de hotdrare privind aprobare proces verbal sedinta anterioara

Proiect de hotirre privind alegerea presedintelui de sedinta pentru lunile aprilie, mai, iunie — 2020
Proiect de hotarare privind aprobarea Bugetului local initial de venituri si cheltuieli (sursa A) pe
sectiunea de functionare si dezvoltare pe anul 2020

Proiect de hotarare privind aprobarea Bugetului initial a institutiilor publice si activitatilor finantate
integral sau partial din venituri proprii si subventii (sursa E) pe sectiunea de functionare si
dezvoltare pe anul 2020

Proiect de hotarare privind aprobarea volumului pubelelor cu asigurarea respectarii principiului
..platesti cat arunci,, pentru Comuna Sannicolau Roman

Proiect de hotarare privind aprobarea numarului maxim de asistenti personali angajati in cadrul
Comunei Sannicolau Roman pentru anul 2020

Diverse

PRIMAR,
Dumitru Marin MUNGE

REFERAT

Subsemnata Junc loana, secretar general in cadrul Primariei comunei

Sannicolau Romén, avand in vedere prevederile art.138, alineat 15 din Ordonanta 57/2019 privind



sarcinilor de serviciu transmise de Consiliul Local, Primar, Viceprimar, Contabil.

(6) Referent - operator rol - atributii:
- intocmeste matricola mijloacelor de transport;

- Intocmeste borderourile de debit pentru toate impozitele si taxele la
bugetul local pentru persoanele juridice;

- instiinteazi debitorii pers. juridice asupra obligatiilor de plata pe anul in
curs;

- verifica corectitudinea din declaratiile intocmite de debitori;

- intocmeste dosarele fiscale pentru plata mijloacelor de transport pers.
juridice;

- intocmeste matricola anuala pentru impozitul pe cladiri pers. fizice;

- €Xecuta serviciul de constatare si impunere pers. fizice;

- face modificari la matricola ori de cate ori este necesar;

- asigura realizarea lucririlor pentru emiterea autorizatiilor pentru pers.
fizice si asociatiile familiale, conf Legii nr.300/2004

- prezinta informari scrise la solicitare, conducerii institutiei;

- S€ preocupa continuu in vederea cregterii profesionalismului prin
perfectionare, studierea Monitorului Oficial, utilizarea biroticii;

- solutioneaza cererile ce ii sunt repartizate, in termen legal, pe care le
inainteaza spre semnare conducerii;

- Indeplineste orice alte atributii ce rezultd din actele normative noj sia
sarcinilor de serviciu transmise de Consiliul Local, Primar, Viceprimar, Contabil.

(7) Inspector achizitii publice - atributii :

- intocmeste fisele de date tehnice si caietele de sarcini pentru procedurile
de licitatii (in colaborare cu beneficiarul);

- transmite tuturor compartimentelor in trimestrul IIT al anului, o nota
interna in vederea intocmirii de catre acestea a necesarului de achizitii pentru anul
viitor;

- intocmeste, pe baza necesarului de achizitii primit de la fiecare
compartiment in parte, planul anual de achizitii pentru intreaga unitate;

- intocmeste Procesul verbal de deschidere, precum si raportul procedurii
de licitatie;

- este membru in comisiile de achizitii publice;

-urmareste si executa procedura cumpardrii directe in domeniul

achizitiilor publice;

- intocmeste, catre Prefectura Judetului Bihor, la solicitatea acestora,
raportari privind formele de achizitii aplicate de catre Primaria Sinnicolau Roman

intr-o anumita perioada de timp; )
- verificd corectitudinea din punct de vedere legal sau, dupad caz,

intocmeste contractele de achizitie de servicii/bunuri/lucrari ce urmeazi a fi
semnate intre Primaria Sinnicolau Roman si diferiti prestatori;




CONSILIUL LOCAL SANNI@ OLAU ROMAN
adoptd urmdtoarea HOTARARE:

Art. 1 Se aproba ordinea de zi propusa de primarul comunei Sannicolau Roman, pentru sedinta
ordinara a Consiliului Local din data de 06 martie 2020.

Proiect de hotarare privind aprobarea ordinei de zi

Proiect de hotarare privind aprobare proces verbal sedinta anterioara

Proiect de hotarare privind alegerea presedintelui de sedinta pentru lunile aprilie, mai, iunie — 2020
Proiect de hotérare privind aprobarea Bugetului local initial de venituri si cheltuieli (sursa A) pe

na Rl

sectiunea de functionare si dezvoltare pe anul 2020

5. Proiect de hotarare privind aprobarea Bugetului initial a institutiilor publice si activitatilor finantate
integral sau partial din venituri proprii si subventii (sursa E) pe sectiunea de functionare si
dezvoltare pe anul 2020

6. Proiect de hotarare privind aprobarea volumului pubelelor cu asigurarea respectérii principiului
..platesti cat arunci,, pentru Comuna Sannicolau Roman

7. Proiect de hotérare privind aprobarea numarului maxim de asistenti personali angajati in cadrul
Comunei Sannicolau Roman pentru anul 2020 '

8. Proiect de hotarare privind acordul de introducere in intravilan a terenului agricol cu nr. cadastral
53757, in suprafatd de 51341mp, in baza studiului urbanistic PUZ

9. Proiect de hotaréare privind declararea de utilitate publicd a obiectivului de interes local
“[NFIINTARE PARC INDUSTRIAL EURO BUSINESS PARC V~

10. Diverse

Art. 2 Prezenta se comunica cu:
- Institutia Prefectului — Judetul Bihor;
- Se aduce la cunostintd publica, prin afisare;
- Un exemplar la dosar.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazi pentru legalitate,,
Sim Petru Lucian Secretarul general al comunei SaAnnicolau Romin
Junc Ioana
Nr.28 din 07.02.2020 Avizat ,
Secretar general,
Junc Ioana

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea ordinei de zi

in temeiul prevederilor art. 136 si art. 135 din Ordonanta 57/2019 privind Codul

administrativ,
PROPUN

CONSILIULUI LOCAL SANNICOLAU ROMAN



- participd in comisiile pentru achizitii publice conform O.U.G. nr. 34 din
2006, cu modificarile ulterioare;

- dupa finalizarea fiecarei proceduri, intocmeste si transmite comunicarile
de castigare / necastigare a procedurii de catre participanti;

- completeaza modelele de contracte de aprovizionare (Contract de
furnizare produse / servicii) cu toate datele aferente;

- completeaza toate anexele la contractele de aprovizionare, sau Actele
aditionale la acestea;

- inmaneaza, persoanelor abilitate, documentatie de contractare, in
vederea verificarii corectitudinii si legalitatii acesteia, si in vederea aprobarii si
semnarii documentatiei;

- participd, ocazional, la actiuni de predare — preluare a bunurilor din si in
patrimoniul public si privat al comunei Sinnicolau Roman;

- participd la actiunile dispuse de citre conducerea Primiriei Sinnicolau
Roman (concursuri, instructaje, consilii ete);

- solutioneaza cererile ce 1i sunt repartizate, in termen legal, pe care le
inainteaza conducerii spre semnare.

- indeplineste orice alte atributii ce rezultd din actele normative noj sl a
sarcinilor de serviciu transmise de Consiliul Local, Primar, Viceprimar, Contabil.

Art.23. Compartiment agricol

() Compartimentul este organizat si functioneazi in subordinea directa a
secretarului comunei Sinnicolau Roman si are urmatoarea componenta:

- Inspector superior- inginer agricol

- Referent- agent agricol

(2) Inspector superior- inginer agricol - atributii:

- propune si participa la intocmirea documentatiei de intabulare a bunurilor din
domeniul public si privat al comunei Sinnicolau Roman;

- initiaza si propune intocmirea de proiecte de hotaréri si dispozitii referitoare I
domeniul public si privat al Comunei Sinnicolau Roman:;

- preia i analizeazi cererile depuse in conformitate cu prevederile Legilor
Fondului Funciar pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor
agricole si celor forestiere, cu exceptia celor formulate de comune, orase sau
municipii;

- verifica In mod riguros indeplinirea conditiilor legale de acordare a
titlurilor de proprietate si prezinta referate comisiei locale cu privire la cele

constatate; :
- stabileste marimea si amplasamentul suprafetei de teren pentru care se

reconstitue dreptul de proprietate sau se atribue potrivit legii;
- completeaza, alaturi de secretar, in urma verificarilor efectuate, anexele la

Regulament cu persoanele fizice si juridice indreptatite; i , -
- primeste si transmite, dupd Iinregistrare si 1in lipsa secretarului,

contestatiile formulat de cei interesati;




PROCES VERBAL DE PUBLICITATE A ORDINII DE Z1

general al Comunei Sannicolau
procedat la afisarea Dispozotiei
ea Consiliului

Subsemnata Junc loana secretar

Roman, azi 18.02.2020 orele 11.00, am
primarului nr. 75 din 28.02.2020, dispozitie privind convocar

Local al Comunei Sannicolau Roman cu ordinea de zi.

SECRETAR GENERAL,
Junc Joana

CQNSILIUL LOCAL AL COMUNEI
SANNICOLAU ROMAN
HOT ARAREnr.27
Din 06.03.2020
privind aprobarea ordinei de zi

2019 privind Codul administrativ

din Ordonanta 57/
odul administrativ

Ordonanta 57/2019 privind C
lieri prezenti,

yﬁzénd prevederile articolului 135, alin. 7
in temeiul prevederilor art. 139 alin 1, din
Cu 11 voturi “pentru” din 11 consi



- intocmeste, alituri de secretar, situatii definitive privind persoanele fizice
s1 juridice indreptatite si 1i se atribuje teren, cu suprafata si amplasamentele
stabilite, conform planuluj de delimitare si parcelare intocmit;

- asigura punerea in posesie, prin delimitare in teren , @ persoanelor
indreptatite si primeascd teren si completeaza procesele-verbale de punere in
posesie a acestora, dupa validarea de catre comisia judeteani a propunerilor facute:

- asigura inregistrarea, in lipsa secretarului, in registrele speciale a titlurilor
de proprietate, precum si modificarile intervenite in anexe;

- participa, in calitate de membru, la lucririle comisiej locale de aplicare a
Legii nr. 165/2013, asigurand lucrarile potrivit domeniului sau de activitate;

- Inventariaza impreuna cu referentul agricol toate terenurile din intravilanul
si extravilanul comunei care nu ay fost revendicate de fostii proprietari, intocmind
documentatia pentru inregistrare in domeniul privat al comunei;

- tine evidenta suprafetelor agricole ce se afla in administrarea consiliului
local (islazul comunal, terenuri arabile, terenuri concesionate, terenuri arendate,
terenuri neagricole, etc.), propunand modul de exploatare a acestora;

- tine evidenta contractelor de arenda :

- exercita orice alte atributii ce revin potrivit domeniului sau de activitate;

- poate participa la procedurile privind achizitiile publice;

- solutioneaza cererile ce ii sunt repartizate, in termen legal, pe care le
inainteaza spre semnare conducerii;

- Indeplineste orice alte atributii ce rezultd din actele normative noi si a
sarcinilor de serviciu transmise de Consiliul Local, Primar, Viceprimar, Secretar.

(3) Referent superior - agent agricol - atributii:

- asigura evidenta unitara si centralizata pe comuna din registrul agricol;

- completeaza, tine la zi si centralizeazi datele din registrul agricol;

- pastreaza registrele agricole in buna stare, iar dupa expirarea termenului de
folosire le preda la arhiva;

- aduce la cunostinta secretarului comunei toate greselile de inscriere in
registrul agricol pentru a i se da acordul cu privire la modificarea datelor inscrise
eronat;

- pregateste datele furnizate de citre cetdfenii comunei pentru intocmirea
centralizatorului agricol si a darilor de seama statistice;

- elibereaza adeverinte si certificate ce contin date din registrul agricol;

- viziteazd gospodariile cetitenilor comunei pentru a obtine datele necesare
completdrii acestuia sau pentru a verifica daca datele declarate sunt reale;

- intocmeste documentatia in vederea eliberarii certificatelor de producéator
agricol, atestatelor de producator pe care le supune avizdrii primarului si
secretarului; 2l

- prezintd informari scrise la solicitare, conducerii institutiei; . =N

- se preocupa continuu in vederea cresterii p}*c)'l.“esionallsmulm prin
perfectionare, studierea Monitorului Oficial, utilizarea biroticii;
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A - solutioneazd cererile ce ii sunt repartizate, in termen legal, pe care le
Inainteaza spre semnare conducerii;

- asigura §i urmireste accesul publicului la informatiile de interes public
difuzate din oficiu, asigura setul de informatii potrivit Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public si informeazi petentii despre
conditiile si formele in care are loc accesul Ia informatiile de interes public, pentru
a putea fi furnizate;

- indeplineste orice alte atributii ce rezulta din actele normative noj sl a
sarcinilor de serviciu transmise de Consiliul Local, Primar, Viceprimar, Secretar.

Art.24. Compartimentul asistenta sociala

(1) Compartimentul este organizat si functioneaza in subordinea directa a
secretarului comunei si are urmitoarea componenta:

(2) Referent - asistent social si stare civila- atributii:

- intocmeste anchetele sociale;

- primeste si transmite spre inregistrare cererile de acordare a ajutorului
social, a alocatiei pentru copiii nou - nascuti;

- calculeazd si stabileste cuantumul ajutorului social care se cuvine celor in
drept potrivit Legii nr.416/2001, modificata si complectata, privind venitul minim
garantat;

- intocmegte tabelul cu persoanele beneficiare ale ajutorului social apte de
munca, care vor efectua lunar actiuni si lucrdri de interes local, asigurand
instructajul acestora privind protectia muncii;

- propune primarului suspendarea platii ajutorului social sau modificarea
cuantumului acestuia;

- stabileste beneficiarii ajutorului pentru Incilzirea locuintei;

- propune acordarea ajutorului social cuvenit sotiilor celor care satisfac
serviciul militar obligatoriu;

- propune acordarea alocatiilor pentru copii nou - niscuti;

- Intocmeste si comunica datele statistice privind ajutorul social, platile
efectuate si drepturile banesti acordate cu acest titlu;

- Intocmeste dosarele pentru acordarea alocatiei familiale si de sustinere;

- Intocmeste §i gestioneaza actele privind situatia cu laptele praf si asigura

repartizarea cantitatilor de lapte celor indreptititi;

- primeste si transmite spre inregistrare cererile pentru intocmirea dosarelor
de asistenti personali, indrumand pe cei in cauza in completarea acestuia;

- prezintd informadri scrise la solicitare, conducerii institutiei;

- se preocupa continuu in vederea cresterii profesionalismului prin
perfectionare, studierea Monitorului Oficial, utilizarea biroticii;

- solutioneazd cererile ce ii sunt repartizate, In termen lega pe care le
inainteaza spre semnare conducerii;
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- indeplineste orice alte atributii ce rezulta din actele normative noi si a
sarcinilor de serviciu transmise de Consiliul Local, Primar, Viceprimar, Secretar.

Art.25.Compartimentul urbanism si protectia mediului

(I) Compartimentul este organizat si functioneazi in subordinea directa a
secretarului comunei Sinnicolau Roman si are urmdatoarea componenta:

- Inspector urbanism

- Inspector protectia mediului

(2) Inspector urbanism - Atributii:
- coordoneaza §i urmireste activitatea de intretinere a drumurilor, podurilor,
regularizarii de albii i a lucrarilor anexe;

- rezolva alte probleme tehnice specifice legate de intretinerea si exploatarea
retelelor comunale de drumuri si poduri;

- asigura respectarea prevederilor Legii 350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, a Legii 422/2001 privind monumentele istorice, a H. G.
525/1996 privind regulamentul general de urbanism :

- asigurd gestionarea spatiala a teritoriului comunei;

- asigurd armonizarea la nivelul teritoriului comunei a politicilor
economice, sociale, ecologice si culturale;

- urmdreste ca directiile de dezvoltare a localitatilor apartinatoare
comunei sa se facd in acord cu potentialul acestora $1 cu aspiratiile locuitorilor
pentru imbunatétirea conditiilor de viata;

- urmareste intocmirea planurilor concrete de aparare impotriva
dezastrelor naturale, aprobarea si aplicarea prevederilor acestuia la eliberarea
autorizatiilor de construire;

- stabileste orientarile generale privind amenajarea teritoriului si de
urbanism;

- asigurd preluarea prevederilor cuprinse in planul de amenajare a
teritoriului national, regional si zonal si introducerea in planul local, dupa caz;

- asigurd elaborarea planului de amenajare a teritoriului:

- asigurd elaborarea altor planuri de amenajare a teritoriului din
comuna, care sunt de interes local si le supune spre aprobare conform prevederilor
legale;

- verificd §i supune avizdrii in comisia judeteani de specialitate a
documentatiilor de urbanism generale (P.U.G.), zonale (P.U.Z.) si de detaliu
(PULD.):

- asigurd avizarea la Consiliul Judetean a documentatiilor de urbanism:;

- urmaregte actualizarea permanent a propriile documentatii in baza
planului de dezvoltare a comunei; s

- coopereaza cu autoritéti si institutii potrivit sferei de act1v1tate;- -

- participd la realizarea inventarului patrimoniului public si privat

(cladiri si terenuri) al comunei; _ A
- urmareste administrarea, gestionarea si exploatarea eficienta a
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domeniului public si privat al comunei;

- asigurd elaborarea documentatiilor pentru darea sau [luarea in
administrare, folosinti gratuitd, vanzare sau in patrimoniu, altor institutii publice
sau oricdror alte operatii privind bunurile din domeniul public si privat al comunei;

- participd la actiuni de predare-preluare a bunurilor din si in
patrimoniul public si privat al comunei cu alte institutii publice;

- propune si participd la Intocmirea documentatiei de intabulare a
bunurilor din domeniu] public si privat al comunei;

- urmareste respectarea legislatiei in materie privind regimul
constructiilor;

- avanseaza compartimentului contabilitate procesele-verbale de
constatare si sanctionare in domeniul urbanismului;

- initiaza si propune proiecte de hotirari si dispozitii referitoare la
domeniul public si privat al comunei;

- colaboreazid cu personalul compartimentului contabilitate in vederea
incasdrii taxelor de urbanism, conform prevederilor legale;

- participd la sedintele de comisii pentru hotirarile pe care le initiaza;

- colaboreazi cu serviciile si directiile Consiliului Judetean Bihor, cu ,
Inspectoratul Judetean In Constructii, Guvernul Romaniei si alte institutii pentru
soluionarea problemelor existente;

- asigura corespondenta si raspuns la solicitarea scrisi a altor institutii
publice sau a Guvernului Roméaniei, sau elaborarea de lucriri in probleme legate de
specificul sdu de activitate;

- urmareste si participa ,in baza tematicilor stabilite in domeniul sau de
activitate, la diferite dezbateri, simpozioane etc;

- participa in comisiile de licitatie pentru achizitii publice de prestiri de

servicii si produse

- prezinta informari scrise la solicitare, conducerii institutiei;

- se preocupa continuu in vederea cresterii profesionalismului prin
perfectionare, studierea Monitorului Oficial, utilizarea biroticii;

- solutioneazi cererile ce ii sunt repartizate, in termen legal, pe care le
Inainteaza spre semnare conducerii;

- indeplineste orice alte atributii ce rezult din actele normative noi si a
sarcinilor de serviciu transmise de Consiliul Local, Primar, Viceprimar, Secretar.

(3) Inspector protectia mediului - Atributii:

- Verifica in termen lucrarile de salubrizare, investitii si informeazi conducerea
Comunei Sinnicolau Roméan de masurile ce trebuiesc luate pentru remedierea
deficientelor semnalate; s :

- Asigurd armonizarea la nivelul teritoriului comunei a politicilor economice,
sociale, ecologice si sociale; p :

- Urmareste intocmirea planurilor concrete de aparare impotriva dezastrelor
naturale, aprobarea si aplicarea prevederilor acestora la eliberarea autorizatiilor de

construire; . . . I
- Coopereaza cu autoritti institutii potrivit sferei de activitate;




-urmareste  derularea proiectelor de investitii din  domeniul mediului
(alimentare cu apa, canalizare, ape uzate, colectare deseuri si implementarea
colectarii selective a acestora, alimentarea cu gaze naturale etc);

-urmareste si asigura respectarea la nivelul comunei a legislatiei privind
protectia mediului

- Participa la realizarea inventarulyj patrimoniului public i privat al comunei
Sinnicolau Roman;

- Avanseazd compartimentuluj contabilitate procesele verbale de constatare si
sanctionare in domeniul protectiei mediului;

- Colaboreaza cu personalul compartimentului contabilitate in vederea
incasarii
taxelor de mediu, conform prevederilor legale;

- Participa la sedinte de comisii pentru hotararile pe acare le propune in
domeniul sau de activitate;

- Colaboreazd cu serviciile si directiile Consiliului Judetean Bihor, cu
Inspectoratul Judetean in Constructii, Agentia pentru Protectia Mediului Bihor si
alte institutii pentru solutionarea problemelor existente:;

- Asigurd corespondenta si raspuns la solicitarea scrisi a altor institutii publice
sau autoritati centrale si locale, sau elaborarea de lucréri in probleme legate de
specificul sau de activitate;

- Conform Legii nr. 50 din 1991, cu modificarile si completérile ulterioare,
coordoneazd si urmdireste activitatea de intretinere a drumurilor, podurilor,
regularizarea albiilor si a lucririlor anexate in colaborarea cu Inspectorul de
specialitate cu atributii in domeniu;

- Solutioneazd alte probleme tehnice specifice legate de intretinerea si
exploatarea retelelor comunale de drumuri si poduri;

- Urmareste derularea proiectelor de investitii din domeniul mediului
(alimentare cu apa, canalizare, ape uzate, colectare de deseuri si implementarea
colectarii selective a acestora, alimentarea cu gaze naturale etc.)

- Urmdéreste si asigurd respectarea la nivelul Comunei Sinnicolau Roman a
legislatiei privind protectia mediului inconjurator;

- indeplineste orice alte sarcini incredintate de citre conducatorii ierarhici
potrivit domeniului de activitate;

- Indeplineste orice alte atributii ce rezultd din actele normative noi si a
sarcinilor de serviciu transmise de Consiliul Local, Primar, Vice - Primar, Secretar.

Art.26.Consilierul personal al primarului
(1)Componenta :

- consilier

(2) Atributii : conform dispozitiei de delegare.

Art. 27. Compartimentul gospodiresc _ :
(1) Compartimentul este organizat si functioneazid in subordinea
directa a vice - primarului comunei Sinnicolau Roméan si are urmitoarea

componenta:
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- guard — 1;
- paznic - 2;
- muncitor - 2,

(2) Paznic- atributi :

- efectueaza patruliri in Jurul sediului Primiriei Sinnicolau Roman;

- opreste si legitimeazi persoanele despre care exista indicii ca au savarsit
contraventii si infractiuni, sa intocmeascd procesul-verbal de constatare 2
infractiunii flagrante iar apoi sa predea faptuitorilor organelor de politie ;

-are datoria sa pazeasca cu un inalt simt de raspundere obiectivele si bunurile
primite in paza si sa asigure integritatea acestora neprecupetind nici un efort pentru
apdrarea lor;

- ingtiinteazd deandatd conducerea Primériei Sinnicolau Roman despre
producerea oricarui
eveniment in timpul executdrii serviciului de paza;

-in caz de incendiu sau alte calamitati ia masuri de stingere si salvare a
bunurilor si sesizeazi institutiile cu responsabilitati in domeniu, precum si
conducerea;

- sesizeaza organele de politie in legatura cu orice fapte antisociale produse
in incinta Primariei sau in fata imobilului;

- sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzitoare pentru indeplinirea
sarcinilor
de serviciu si sa nu consume biuturi alcoolice in timpul serviciului;

-Sa execute intocmai dispozitiile sefilor sau organelor ierarhice sa fie
disciplinat si respectos cu cei cu care intra in contact;

-la intrarea in serviciu se vor controla obiectivele de pe raza si
incuietorilor ,iar in cazul constatirii unor nereguli se va sesiza de indati
conducerea;

CONSEMNUL PARTICULAR

-Cunoasterea consemnului generala al postului stabilit de comun acord cu
Postul de Politie Sinnicolau Romén;

-sa pastreze legdtura strinsa cu Postul de Politie Sinnicolau Roman;

-Sa noteze toate persoanele care ii acosteazi in timpul serviciului;

MODUL DE ACTIUNE IN DIFERITE SITUATII

In cazul producerii de incendii sau calamitati:

-alarmeazd cetdtenii din zona afectata, lucritorii Postului de Politie
Sinnicolau Roman si conducerea Primiriei Sinnicolau Roman;

-actioneaza pentru salvarea bunurilor ,persoanelor si stingerea incendiilqr;

-mobilizeaza cetdtenii pentru a interveni la limitarea efectelor calamitatii;

-opreste ,legitimeaza si identifica autorul;

-asigura paza locului faptei si victimele, daca sunt; e e

-nu permite intrarea persoanelor striine in zona comiterii mfract;mnu;ﬂ .

-la sosirea organelor de politie raporteaza cele constatate executind in

continuare ordinele acestora.




-Sa asigure inmanarea documente|or primite de la instituia Primariei si
alte institutii citre cei vizati;
-sa Informeze cetitenii despre adunarile publice la solicitarea conduceri;
Primariei Sinnicolay Roman;
- Sarespecte Planul de paza al comunej Sinnicolau Roman:

- Indeplineste orice alte sarcini Tncredin‘;ate de conducitorii ierarhici
potrivit domeniului de activitate.

(3) Guard - atributii :

- raspunde de buna gospodarire si administrare a sediului Consiliului Local:

- prezinta referate de necesitate cu necesarul de materiale si obiecte sanitare;

-asigura si efectueazi activitdtile necesare pentru curdtenia in toate
incaperile din sediul Primariei de genul : maturat, aspirat, sters depuneri, curatatul
geamurilor si a usilor, intretinerea florilor, etc

- asigura pastrarea igienei in grupul social;

- asigura curatenia curtii interioare si a frontului de la strada;

- asigura mentinerea in buna stare si functionare a sobelor;

- efectueaza in anotimpul rece activitatile ce tin de incilzirea birourilor;

- gestioneazd magazia de lemne;

- indeplineste orice alte atributii ce rezultd din actele normative noi si a
sarcinilor de serviciu transmise de Consiliul Local, Primar, Viceprimar, Secretar.

(4) Muncitor - atributii :

- raspunde de buna gospodarire s1 administrare a sediului Consiliuluj Local;

-raspunde de Intretinerea si conservarea dotarilor imobiliare din domeniul
public si privat al comunei;

-raspunde si face propuneri privind reparare i Intretinerea cladirilor,
instalatiilor, autoturismelor, aparaturii electronice;

-raspunde de Intretinerea spatiilor verzi;

- participa la activitatile de aprovizionare, deratizare, dezinsectie.

- indeplineste orice alte atributii ce rezultd din actele normative noj sl a
sarcinilor de serviciu transmise de Consiliul Local, Primar, Viceprimar, Secretar.

Art. 28. Politicd de utilizare a ECHIPAMENTELOR IT si a internetului in
cadrul Primariei Sannicolau Roman

Aceastd politica reprezinti politica deSecuritate si utilizarea tuturor
informatiilor si echipamentelor IT in cadrul Primariei Sannicolau Roman
De asemenea include utilizarea e-mail-ului, a internetului si a echipamentelor IT

mobile si de voce.

Aceasta politicd se aplica tuturor angajatilor , tertilor si altor organizatii cu care se

interactioneaza in interes de serviciu. 2 i
Aceastd politica se aplica tuturor informatiilor , din orice formular si informatiilor

gestionate de organizatie .

Controlul accesului la computerul individual reprezinti o responsablhtatc?
individuala de acces la sistemele informatice ale organizatiei si se face prin




utilizarea unui ID propriu si a unei parole. Toti utilizatorii trebuie si aiba ID -
uri si parole unice, alocate de citre o persoana desemnatd - si in

consecinta, indivizii sunt responsabili pentru toate actiunile legate de utilizarea
resurselor din cadrul sistemelor IT ale institutiei.

Angajatii nu trebuie :

*sd permitd nimanui utilizarea ID-lor proprii de utilizator / token utilizator sia
parolei pe orice sistem informatic utilizat;

* 54 paraseasca sau si-si lase postul/calculatorul nesupravegheat, logat, adica,
computerul deblocat .

* sa permita utilizarea de citre altcineva a ID-uluj de utilizator si a

parolei de acces in oricare din Sistemele IT ale organizatiei,

* sd lase parola neprotejata (de exemplu scrisa langa calculator).

* sa permita efectuarea oricarei interventii

neautorizate la sisteme sau informatii IT .

* sa incerce accesare de date la care nu sunt autorizati pentru utilizare sau acces.
* sa depaseasca limitele autorizate saunevoile specifice de interogare a sistemul sau
bazelor de date.

* sd nu conecteze vreun dispozitiv neautorizat la sistemele de retea sau de IT.

* sd stocheze orice fel de date pe orice echipamente neautorizate.

* 5 procedeze la acordarea autorizatiei de transferare date

sausoftware catre orice persoani sau organizatie in afara autorizarii. Sefii
ierarhici trebuie si se asigure ¢ le ofera angajatilor instructiuni clare de urmat, le
comunicd limitele de autoritate cu privintd la sistemele informatice si date, a
conditiilor de utilizare a Internetului si e-mail. Utilizarea internetului siae-
mailului sunt destinate doar utilizrii in interes de

serviciu. Utilizarea personala este permisi doar in masura in care nu

afecteazd performanta individuali si a organizatiei si

nu este in detrimentul acesteia. Toti angajatii sunt responsabili pentru actiunile
lor asupra sistemelor de internet si e - mail.

Angajatilor le este interzis :

* s foloseascd internetul sau e - mailul pentru scopuri de hértuire sau abuz .
* sa propage materiale profanatoare sau obscene

* saacceseze, descarce , trimitd sau s3 primeasca orice date ( inclusiv imagini ),
pe care organizatia le considera ofensatoare in orice mod, inclusiv materiale
sexuale explicite,discriminatorii , defiimatoare sau calomnioase .

* sd utilizeze internetul sau e - mail pentru a face castiguri personale sau si
desfdsoare o afacere personala.

» sa utilizeze internetul sau e - mailul pentru jocuri de noroc .

* si utilizeze sistemele de e- mail intr-un fel care ar :
putea afecta fiabilitatea sau eficacitatea sistemului ,de exemplu distribuire de

mesaje spam.
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*sa plaseze orice informatii pe Internet » Care se referd la organizatie, s3
modifice orice informatiedespre aceasta, sau si

exprime orice opinie despre organizatie, daci ei nu sunt in mod

specific autorizati pentry a face acest lucru .

* sa trimitd date sensibile sau confidentiale neprotejat citre mediy] extern .

* sd dea Forward la e-mailul de serviciu sau la conturile de e -

mail personale (de exemplu , un cont personal gmail).

* sa facd angajamente oficiale prin internet sau e - mail in numele organizatiei,
cu exceptia cazului in care este autorizat sd faca acest lucru .

* sd descarce materiale cy drepturi de autor , cum

ar f1 fisiere media muzicale, fisiere video (fara a

exista o listd limitativa ) fara aprobare adecvati .

* sa nu incalce orice drept de autor, copyright, baze de date cu drepturi de
autor,marci comerciale sau alte proprietati intelectual

* sd descarce orice software de pe

internet fara aprobarea prealabild a Departamentului de IT.,

* s nu conecteze dispozitive la internet folosind conexiuni non-standard.

* sd lase calculatoarele conectat / deblocat sau neprotejat cu un ecran blocare
printr-un mecanism dirijat de o parold cand este nesupravegheat .

Angajatii trebuie s3:
* sd nu lase materiale confidentiale pe imprimante sau fotocopiatoare .
* elimine toate astfe] de materiale folosind tocatorul de documente confidentiale.
* lucrul in afara biroului/institutiei este admis, de aceea laptop -
ul si dispozitivele mobile pot fi luate in afara amplasamentului, cu
respectarea urmatoarelor reguli :
- Lucrulin afara institutiei trebuie s3 fie in conformitate cu politica interni
privind lucrul de la distanta.
- Echipamentele utilizate in afara
locatiei nu trebuie sifie lisate nesupravegheate in locuri publice si nu vor
fie lasate lavedere intr-o masina.
- Laptopurile trebuie transportate ca bagaje de mana cand cilatoriti
- Informatiile ar trebui si fie fi protejate impotriva pierderii sau compromiterii
atunci cand lucru se face de la distanta (de exemplu, ladomiciliu sau
in locuri publice).
- sa fie utilizatd o forma de criptarea laptopului utilizat .
- Echipamentele utilizate ( dispozitive mobile, cum ar fi laptop-uri ,
telefoane mobile , smartphoneuri si tablete ) trebuiesa fie protejate de
cel putin de o parola sau un cod PIN si , unde este posibil, _
de criptare . Dispozitivele mobile de stocare, cum ar fi stick- uri
de memorie , CD-uri , DVD-uri si hard disk - urile detasabile trebuie
sa fiefolosite numai in situatii cand conexiunea cu reteaua

este indisponibila sau acolo unde nu g SR
este nici o altd metoda sigurd de transfer de date. In cadrul mstitutiei se pot
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utiliza ca spatiu de stocare mobild doar dispozitive
autorizate cu criptarea activati , cand se transfers
date sensibile sau confidentiale .
- utilizeze numai software-ul care este autorizat de institutie.
- Software-ul autorizat trebuje sa fie utilizat in conformitate cy acordul de
licenta a producatorului.

- Toate softurile instalate pe computerele institutiei
trebuiesa fie aprobate si instalate de departamentul IT.

- Sadnu stocheze fisiere personale cum ar fi muzica ,

3

ideo, fotografii sau jocuri pe echipamentul informatic a institutiei.

Departamentul IT se asigura ca are puse in aplicare centralizatd , un soft de
detectare automati avirusilor si actualizari ale software-uluj de virus in toata
reteaua IT proprie.

Toate PC - uri voravea software -

| antivirus instalat pentru detecta si elimina orice virus automat .

- sd nu elimine sau si dezactivezesoftware-ul antivirus. Eliminarea cu virus a
fisierelor infectate se face prin rularea automati a programului antivirus.

Echipamentul de telefonie ( voce ). Conditii de utilizare a echipamentelor de
telefonie de serviciu,

Aceste echipamente sunt destinate utilizirii de serviciu. Angajatii nu trebuie

sa utilizeze facilitatile de telefonie ale

organizatieipentru trimiterea sau primirea de comunicatii private , pe problemepers
onale, cu exceptia unor circumstanteexceptionale .

Toate comunicdrile personale non-urgente ar trebui sa fie facute de un angajat

pe propria cheltuiald, folosind mijloace alternative de comunicare.

Departamentul IT va

monitoriza i filtrara toate datele create si stocate pecomputerele institutiei, acestea
fiind proprietatea institutiei; totusi, se va evita deschiderea de e-mailuri personale .
Daca existd o suspiciune rezonabila de incilcare a prezentei politici sau a oricirei
alte politici ale institutiei, institutia are dreptul (sub anumit conditii),

sa monitorizeze activitatea in sistemele sale , inclusiv utilizarea internet-

ului si utilizarea e-mailului , in ideea asigurdrii sistemelor de securitate,
functionarea efectivi si la protejarea impotriva abuzurilor.

Este responsabilitatea fiecarui angajat sd raporteze suspiciunile incalcarii politicii
de securitate, fara intarziere, la managementul

superior, departamentului IT, departamentului de securitate a

informatiei sau biroului de asistenta IT .




Toate incilcarile politicii de securitate a informatiilor vor fi investi gate . In cazul

constatarii unei abateri , se va proceda la sanctiuni disciplinare, civile sau penale,
dupa caz.

DISPOZITII FINALE

Art. 29. (1) Compartimentele de specialitate din cadrul aparatului propriu al
primarului, rezolvi scrisorile, sesizarile si petitiile cetatenilor din domeniul lor de
activitate, in termen de 30 de zile de la Inregistrare, dacd prin legi speciale nu se
prevede astfel.

(2) Raspunsurile la scrisori, sesizari si petitii trebuie argumentate, iar cand
este cazul, ele vor fi inaintate spre semnare insotite de referate.

(3) Raspunsurile, referatele, documentele de lucru se semneazi de
persoanele stabilite prin dispozitia primarului si de primar, iar in absenta acestuia
de viceprimarul sau, dupa caz, de secretarul comunei. Redactarea documentelor de
lucru se va realiza conform prevederilor legale sau, dupi caz, uzantelor,
cuprinzand antetul institutiei, numarul de inregistrare al documentului si data
;referire la cele solicitate si numarul actului respectiv, semnaturile persoanelor
autorizate si initialele persoanei insircinate cu solufionarea problemei sau cu
redactarea inscrisului si stampila institutiei.

(4) Corespondenta, cererile cetatenilor si orice alte documente se
inregistreaza in Registrul de intrare - iesire si se pastreazi in dosare, potrivit
nomenclatorului dosarelor transmis de Consiliul Judetean Bihor si Directia
Judeteand a Arhivelor Nationale.

Art. 30. Compartimentele de specialitate si fiecare salariat, raspund de
cunoasterea si aducerea la indeplinire a actelor normative in vi goare.

Art. 31. Functionarii publici si personalul incadrat cu contract de munca, din
unitate sunt obligati sa-si perfectioneze continuu pregatirea profesionala.

Art. 32. Prezentul Regulament se completeaza si cu alte prevederi legale in
vigoare referitoare la organizarea si atributiile personalului din aparatul propriu al
primarului, precum si cu prevederile din fisa postului a fiecarui salariat,

Art. 33. Periodic sefii de compartimente vor actualiza ,fisa postului" pentru
subordonati.

Art. 34. Modificarea si actualizarea prezentului Regulament se va face prin
Hotarare a Consiliului Local al Comunei Sinnicolau Roman in cazurile in care
intervin schimbari majore in organizarea si functionarea aparatului propriu al
primarului.




